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THLALARS

Korkma, sonmez bu afaklarda y(izon al sancak;

Sonmedon yurdumun stlinda titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hlal!
Kahraman irkima bir gdl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkicir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hir yasadim, hir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogjacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Can), canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ostinde benim Infemell,

0 zaman vecd flo bin socdo edor-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkini ruht micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin stiklall
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SUNUS

Cagdas diinya 21.yy’a girerken kamu yonetiminin yeniden yapilanmasi tartismalarinda gelinen nokta
itibariyle; yerinden/yerel, seffaf, katilimci, 6nceden hedefleri belirlenmis, {iretilen kamu hizmetinin
Olciilebilir performans kriterlerine endeksli, dolayisi ile basar1 ya da basarisizligin izafi olmayan, tamamen
objektif ve bilimsel parametrelerinin olmasini 6ngérmektedir. “Stratejik Plan™ ad1 altinda ileriye doniik bir
sekilde dnceden kamuoyuna ilan edilen ve yoneticilerin kamuoyuna kendi sorumluluklarini gosteren “Ideal
Toplum Yoneticilerinin” en belirleyici 6zelligi anlayisindan hareketle bu plan hazirlanmistir. Gliniimiizde
resmi kurum ve kuruluslarin, kaynaklarini etkin kullanmalar1 gerektigi; toplumun beklenti ve ihtiyaglarini
karsilamayan, islevsel olmayan atil yatirimlarin; gelisme, kalkinma ve sosyal refahin artmasinda engel teskil
edecegi kagiilmazdir.

Stratejik plan hazirlama asamasinda oncelikle kurumumuzun; giiglii ve zayif yonlerinin, firsatlarmin ve
tehditlerinin vurgulandigi mevcut durum analizi yapilmis daha sonra diinyada, iilkemizde ve ilimizde
yasanan ve gelecek zaman siirecinde yasanabilecek olan gelisimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler,
faaliyetler ve projeler ¢alismasi yapilmistir. Bu dogrultuda da performans kriterleri belirlenmistir. Bu planin
hazirlanmas1 siirecinde elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar agisindan yol
gosterici olacak ve ayrica uygulama kabiliyetinin gelismesinde de onemli katki saglayacaktir. Stratejik
planda ongoriilenlerin etkin, verimli ve kisa zamanda gerceklestirilebilmesi i¢in azami 6zen gosterilecektir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen, basta stratejik
plan hazirlama komisyonu olmak {izere tiim c¢alisanlarimiza tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin Yenikent
Ozel Egitim Anaokulumuzun daha iyi ve her zaman ileriye giden érnek bir okul olmasina katki saglamasini
diliyorum.

Ismail HANLI

Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Adi Soyadi Unvani
Ismail HANLI Okul Mudiirii Seval KARADUMAN Midiir
Yardimcist
Seval KARADUMAN Midir Demet BAFRA Ogretmen
Yardimcist
Demet BAFRA Ogretmen Duygu AYAZ Ogretmen
Duygu AYAZ Ogretmen Nurten OGRETEN Veli
Mehtap AGCABAY Okul Aile Bir. Fatma TAYYAR Veli
Bsk.
Bahar KACAR Okul Aile Bir.
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirliklar Il Milli Egitim Miidirltigtiniin duyurusuyla Ust Kurul
ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim
Midurliigiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen ve

veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri 11 ve Ilge Milli Egitim Miudiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir.

Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiclti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sakarya Ili, Adapazari Ilgesine bagli 15 Temmuz Camili Mahallesi'nde bulunmaktadir. Okulun
kurucu miidiirii Ismail HANLI’dir. Okulumuz Cumhuriyetimizin 100. yilinda a¢ilmis olup 12 Ocak 2023
tarihinde egitim-6gretim hayatina baslamistir. Okulumuz, ilimizin Adapazar ilgesinde ikamet eden 36-66
aylar arasinda yetersizligi bulunan ¢ocuklara dzel egitim hizmeti vermektir. Ogrencilerimizi biitiin disiplin
alanlarinda temel egitime hazirlamak ve giinliik yasam becerilerinde bagimsizliga kavusturacak temel
becerileri kazandirmaktir. Ilimizde; “6zel egitimde erken miidahale” ilkesini benimseyerek, 3-6 yas aras1
ozel gereksinimli cocuklarin 6zel egitim hizmeti almalarini1 saglamak ve 3-6 yas aras1 6zel gereksinimli

cocuklarin egitim ve 6gretime katilimini artirmak ve sosyallesmelerini saglamaktir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2023 yilinda agildig1 i¢in bu bizim ilk Stratejik Planimiz olacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi



YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina liskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y Oneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul YOnetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {l1kdgretim ve Ortadgretim Kurumlar
Y Onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Y Onergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarimin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar: ve Egitim Araglari
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y Oonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi




Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Rehberlik ve Sosyal |Hizmetleri Yonet.

Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Ogrenci Isleri Yénergesi

Okul Servis Araclart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve

Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitime erisimlerini saglamak iizere yerlesim yerinin
ozellikleri, ulasim imkanlar1 ve bireylerin sayisi dikkate alinarak 6zel egitim okulumuz ac¢ilmistir.

36 ayin1 tamamlayan ve 66 ayini doldurmayan ¢ocuklar i¢in 6zel egitim anaokulumuz agilmistir.

Sinif mevcutlarimiz en fazla 5 6grenciden olusur. Bu siniflarda yetersizligi olmayan ¢ocuklar da
Ogrenim gorebilir. Bu durumda 5°1 6zel egitim ihtiyaci olan 68renci olmak iizere sinif mevcutlari en fazla 14
ogrenciden olusur. Fakat bizim okulumuzda sadece 6zel egitim ihtiyaci olan ¢cocuklar egitim almaktadir.

Simiflar olusturulurken oncelikle aym tiir yetersizligi olan ¢ocuklar aymi sinifta olacak sekilde
planlama yapilir. Ancak bizim su anda iki sinifimiz oldugu i¢in farkl tiir yetersizligi olan ¢ocuklarimiz bir
arada egitim gérmektedir.

Bakanlik¢a hazirlanan egitim programi uygulanir. Bu program esas alinarak hazirlanan ¢ocuga
yonelik gelisim raporu her donem sonunda e-Okul sistemine islenerek bir 6rnegi veliye verilir.

Okul yonetimince diizenlenen zaman c¢izelgesine gore 0gretmenlerin giinliik calisma ders saati
siiresini agmayacak bigimde egitim yapilir.

Ozel egitim anaokulu ile dzel egitim anasiiflarinda giinde 50°ser dakikalik 6 etkinlik saati siire ile
egitim verilir. Okulumuzda 09:00 — 14:00 saatleri arasinda normal egitim yapilir.

Etkinlikler okul Oncesi Ogretmeni ile 0zel egitim Ogretmeni tarafindan yiiriitiilmekte olup
okulumuzda 2 Okul Oncesi 2 de Ozel Egitim Ogretmeni ile ile etkinlikler devam eder.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

MEB in 2024-2028 Stratejik Plan1 planlarini incelenmis olup {ist politika belgeleri taranmisg, analiz edilen
belgelerden stratejilerin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmstir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Ana.lizi Tablosu .
Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Milli Egitim Bakanlig1 | Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag




Stratejik Plani

Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plani

Cocuk 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6,
732.1, 732.3, 732.5, 733.1, 733.2,
734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3,
739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 7404,
7424, 744.1 Sayih  Tedbir
Maddeleri

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu

temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli

faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag,

hedef ve stratejilerin olusturulmas: asamasinda yonlendirici olacaktr.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin\Hizmetler

Ogretim-Egitim
Faaaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil Isleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal Faaliyetler Sinif i¢i ve siniflar arasi faaliyetler

Okul ici faaliyetler

Farkli kademedeki siniflarin etkinliklerine katilma vs.
Sportif Faaliyetler Sinif ve bahgedeki alanlari etkin sekilde kullanabilme

Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

insan Kaynaklar
Faaliyetleri

Alanla alakali hizmet ici egitimler,kurumlara arasi isbirlik¢i ¢alismalar

Okul Aile Birligi




Faaliyetleri

Ogrencilere yonelik Yakin ¢evredeki park alanlari gezileri, Sosyal gelisim merkezi etkinlikleri
faaliyetler

Ol¢me degerlendirme BEP Planlarina gore ilerler

faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina Pedogojik,sosyal ve duygusal yonde destekleyici faaliyetler

yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler Mini geziler, cocuk parklari ve akran gruplariyla etlilesim

Egitim ve Yénetim Isleri Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik | Hizmet-1: Ogrenci isleri Hizmetleri
Hizmetleri Kayit-Nakil isleri

Psikolojik Danisma Devam-devamsizlik

Smif  I¢i  Rehberlik

Hizmetleri

Yonlendirme

Velilere Yonelik

Rehberlik Hizmetleri

BEP Plani Bilgilendirme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel | Hizmet-2: insan Kaynaklari Faaliyetleri

EtKkinlikler Derece terfi
Geziler Hizmet i¢i egitim
Sergiler Ozliik haklari
Tiyatro Sendikal Hizmetler
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Drama

Hizmet-3: Sportif Faaliyetler | Hizmet-3: Mali islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
ip atlama, Biitce islemleri
Cember oyunlari, Bakim-onarim islemleri
Su balonu Tasinir Mal islemleri

Denge oyunlari

Ogretim ve Yetiskin Egitimi ve Velilerle Iliski Alanlari



FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKIN EGITIMI
VE VELILERLE iLISKILER

Hizmet-1:

Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilari

Ogretimin

Hizmet-1: Saghik Hizmetleri
Agiz ve Dis Saghgi Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Sube Ogretmenler Kurulu

Toplantilan

Hizmet-2: Ogretimin | Hizmet-2: Kurslar
Uygulanmasi Anne baba okulu

Sinif ici uygulamalar
Gezi ve inceleme

Mahremiyet egitimi
Yaratici Drama Kurslari

Odevler, performans ve Cocuk Resim Analizi

proje gorevleri

Mesleki deneyim ve staj

calismalari

Destek Egitim
Hizmet-3: Ogretimin | Hizmet-3: Okul-Aile Birligi
Degerlendirilmesi Faaliyetleri

Donem ici degerlendirmeler Veli toplantilar

BEP Plani Degerlendirme

Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi etkinlikleri

Hizmet-4 : Ders Dis1 Faaliyetler
Egzersiz ¢calismalari
Sportif, Sanatsal ve Mesleki
Egitim Kurslari
Projelere Hazirhik Egitimleri
Yaygin Egitim Faaliyetleri

Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin

Ogretim hizmetleri




degerlendirilmesi

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinlikler

Ogrenci davranislarinin

Burs hizmetleri

degerlendirilmesi
Okul gevre iliskileri Rehberlik
Faaliyet- Degerlendirme Tablosu
. . MEVCUT
SIR . FAALIYETLERI | AYRILA | . < .
FAALIYETLE < . | INSAN | DEGERLENDIRM
A R N DAYANDIGI | N MALI KAYNAG E
NO MEVZUAT KAYNAK I
EGITIM Kanunlar-
1 Yonetmelikler-
Yonergeler- Yeterli | Yeterli Gii¢clendirilmeli
Genelgeler
OGRETIM Kanunlar-
) Yonetmelikler-
Yonergeler- Yeterli | Yeterli Giiclendirilmeli
Genelgeler
YONETIM Kanunlar-
ISLERI Yonetmelikler-
3 Yo | Yeterli | Yetersiz
onergeler- Gii¢clendirilmeli
Genelgeler
YETISKIN Kanunlar-
EGITIMIVE | Yénetmelikler-
4 VELILERLE Y6 1 Yeterli | Yeterli
veLIL onergeler- Giiclendirilmeli
ILISKILER Genelgeler




2.6. Paydas Analizi

Yenikent Ozel Egitim Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmasi asamasinda katilimc bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin gértslerinin
alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gorulmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi
yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin
tespiti yapilmistir.

Paydas gortis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni
zamanda ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar: gibi toplantilarla gorts ve
beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, ng Milli Egitim Midirlikleri, Okullar,
Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlar, Ogrenciler, Okul aile birlikleri,
Memur ve Hizmetli, Belediye, ilce Saghk Mudirligi, Meslek odalari, Sendikalar,
Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Midiirligii, Sivil Savunma I1 Midirligi, Tirk
Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullamlan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede goérev alan calisanlar igerisinde liderlik
ozellikleri olan kisilerdir.

Cahsan: Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki
cesit miisteri vardir. Dis misteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak
liriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda
calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tlizere kendi se¢imine bagh

olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir (yapisal baglilik gibi).



Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek ilizere kendi se¢imi iizerine
kurdugu ortakliklardir.

Tedarikg¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin
eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLA
R

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, Hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig: v v v v

Valilik

Milli Miidiirliigii
E

gitim

Calisanla

r

Tice Egitim v v

Milli
Miidiirliik
leri

Okullar ve Bagl v v
Kurumlar

Ogretmen ve Diger v
ler
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler v v

Okul Aile Birligi 7

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

SNIRIENIEN

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirli ve Iskan
k

Miidiirliig

i

Sosyal Hizmetler 4
Miidiirliig
i

Genclik ve Spor v v
Miidiirliigii

Mubhtarlik v

Isveren kuruluslar v

Sivil Toplum 4




Kuruluslar

Turizm Uygulama
otelleri

Paydas Listesi

YENIKENT OZEL EGITIM ANAOKULU PAYDAS LiSTESI

Kurum I¢i-

Dist Paydas Tiirt

i D1 Cal | He :fe Strat
Pavdaslar P(;a Pa$ Lid [1sa |def ejik Tedar
U y y er |nla [Kit Orta |ikci

das |das r le Ort Kk

Yoneticilerimiz

ak
VIV
vV |V
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Ogrenci

Veli

<[

Okul Aile Birligi

< 1=

Memur ve
Hizmetliler

Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez
Teskilat1

< <~ | | <

Sakarya Valiligi

Sakarya Biiytiksehir
Belediye Baskanligi

Sakarya Cumhuriyet
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Bolge Idare
Mahkemesi
Baskanligl

< |15 =

Sahil Glivenlik
Marmara ve Vv 0
Bogazlar Bolge




Komutanligi

i1 Kuvvet
Komutanliklari

i1 Emniyet
Miudurligi

o

llce Emniyet
Miudurligi

Semt Karakolu

i1 Ozel idaresi

Adapazari
Kaymakamligi

< | @

Adapazari ilce Milli
Egitim Midiirligi

Adapazari Belediye
Baskanligi

<.

Adapazar1 Mal
Mudirligi

Universiteler

| <

YURT-KUR Sakarya
Bolge Mudurlugi

Basbakanlik Sosyal
Esirgeme Kurumu il
Mudirligi

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

S| <

Tiirkiye Istatistik
Kurumu Boélge
Mudurlugi

o

Bayindirlik ve Iskan
il Midirligi

i1 Saghk Midiirligii
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Semt Klinigi

Tarim il Mudiirligii
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Turk Telekom
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Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsaml olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:
e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

e Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu tiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar

Mudurligu

Devlet Opera ve Bale
Midurligi

Devlet Tiyatrosu
Mudirligi

Devlet Klasik Tiirk
Miizigi Korosu
Miudiurlugi

Devlet Modern Folk
Miizigi Toplulugu
Miudirligi

Meteoroloji Bolge
Mudirligi

Sivil Toplum
Kuruluslar (Vakif -
Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

< < < <

SIRNES

O ||

0: Baz1 Paydaslar,
bir kismi ile iliski
vardir.

V: Paydaslarin
tamami

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir? (olumlu-

olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicli nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir?

(olumlu-olumsuz)

iliskilendirilir.




Boylece, hangi turiin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bicimde ortaya
konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada
gorebilmek ve her bir uriun/hizmetin hangi yararlanicilar1 ilgilendirdigini

gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aractir.

Tablo 11: Yararlanici/Hizmet Matrisi Tablosu

Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizme =
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Milli Egitim
Bakanligi VIVIY VI vV
Sakarya
Valiligi v v [
Sakarya Il
Milli Egitim [V |V YA EARY VARV V] YRRV
Miidiirligii
Adapazari
Kaymakamli |+ vV Vv NN
g1
Adapazari
oe Milli Ny VIV |V VMYV VIV MYV Y [
Egitim
Miidiirligii
Okullar
/Kurumlar v vIv V(Y
Ozel Ogretim
Kurumlari v v Vv
Yoneticllerim | | v v |V [V VMY V|V [V VNV | |
Ogretmenler |V [V [V VIV [VIVIV [V[V[V]V v
Ogrenciler V V[ VIV V[V V




Okul aile

birlikleri v
Memur ve

Hizmetli v v
Belediye ViV v |V
ilce Saghik J
Miudirlagi
Meslek

odalari v v
Egitim

Sendikalar: v v
Vakiflar V]
Muhtarliklar V]
Tarim Ilge J
Miudirlagi
Sivil
Savunma Il V N
Miudirligi
Tirk
Telekom Ilge V)
Miudirlagi
Medya V v v

< 1)< ] <

Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas onem/etki matrisinde gug¢lu ise birlikte calis,
zayif ve 6nemli ise taleplerini 6nemse ve gozet, calismalarina dahil et. Gii¢llii ve 6nemsiz
ise faaliyetlerini bilgilendir. Eger zayif ve 6nemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle.

Tablo 12: Paydas Onceliklendirme Matrisi Tablosu

PAYDAS ONCELEKLENDIRME MATRISI
Onem Etki

PAYDASIN ADI Onemli | Onemsiz | Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanlhigi V Birlikte calis
Kaymakamlik V Birlikte calis
ilce Milli Egitim .
Midiirliikleri v Birlikte calis
Okullar 0 izle

e Calismalara
Yoneticiler dahil et
. Calismalara
Ogretmenler dahil et
- _ Calismalara
Ogrenciler dahil et




Ozel Ogretim Kurumlan

izle

. . . lismalar
Okul Aile Birlikleri C? S alard
dahil et
. : alismalara
Memur ve Hizmetliler CA S
dahil et
alismalara
STK 0 CA i
dahil et
Belediye 0 Bilgilendir
ilce Saghk Midiirliigii 0 izle
Meslek odalari 0 Bilgilendir
Sendikalar 0 izle
Vakiflar 0 [zle
Muhtarliklar 0 [zle
Tarim ilce Midiirliigi 0 izle
Sivil Savunma Il 0 -
e e Izle
Mudurligi
Tiirk Telekom ilce 0 :
g s Izle
Miudirlagi
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
o |8 g - ,
Paydas 3 > fc 3 = @ &2
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4= A P = Z ~ QO
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
_ yaralandiklari igin
Ozel Idare Tedarikci mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is
birligi
yapacagimiz kurumlar




Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
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01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum.
02 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. v
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. v
04 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
- | onlemleri alr.
05 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. v
06 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor.
07 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. v
08 | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme
- | ortamu olusturmustur.
09 | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim.




11 | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin v
- | bir politikas1 vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasirn etkin bir sekilde izler. v
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. v
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. v
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. v
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. v
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. v
: :
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. v
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. v
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. v
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun v
glivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. v
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. v
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. v




08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

09- | Okulda kullarulan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10- | Okul, c¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor.

11- | Okul g¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 13: Teskilat Yapist Semasi

Ogretmenler Kurulu

MUDUR

Okul-Aile Birligi

/
/ Midiir Yrd.

I
\

Komisyonlar Kurullar
Biiro Yardimci
Hizmetleri Hizmetler
Ogrenci Zumre Sinif Rehber
Kultipleri Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmen




Komisyon ve Kurullar Listesi

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon/EKkip Adi

Gorevleri

Ogretmenler kurulu

Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim
Kurumlari Yonetmeligi Madde 34

Sinif ve sube 6gretmenler kurulu

Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 36

Zumre ogretmenler kurulu

Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 35

Okul ziimre baskanlar1 kurulu

Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 35

ihale Komisyonu

Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 34

Muayene ve kabul komisyonu-
Kalite kontrol komisyonu

Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim
Kurumlari Yonetmeligi Madde 69

Kontenjan belirleme komisyonu

Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 11

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiuriitme Komisyonu

Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim
Kurumlari Yonetmeligi Madde 34

Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim
Kurumlari Yonetmeligi Madde 10

Kalite Kurulu

Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim
Kurumlari Yonetmeligi Madde 67

Egitimde Kalite Sistemi lyilestime-
Gelistirme EKkibi

Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 66

Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin
Kurulu

Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 53

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim
Kurumlari Yonetmeligi Madde 53

Yayinlari inceleme Kurulu
Yayinlar1 Se¢gme Kurulu

Meb ilkégretim ve Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi Madde : 24




Toren Komisyonu

Meb ilkoégretim ve Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi Madde :28

Sayim Kurulu

Meb ilkoégretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi Madde : 117.

Tasinir Mal Yonetmeligi Madde:13-32

Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin
Kurulu

Meb Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi Madde 108

Ayiklama ve Imha Komisyon

Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Madde 33

ACIL DURUM EKIPLERI

Meb Yangin 6nleme ve Sondiirme
Yonergesi

Okul Siddeti Onleme Ekibi

Meb Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirligi GENELGE
NO: 2006/26

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart 9

Akademik basari verileri -

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel -
ve sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri -

Devam-devamsizlik verileri Devam zorunlulugu olmamakla birlikte Ogrencilerimizin devam
etmesi icin tiim tedbirler alinmaktadar.

etkileyen faktorler

anketi

Okul disiplinini Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.




Insan kaynaklar: verileri 2 idareci-lisans mezunu
4 dgretmen-lisans mezunu
2 hostes —ilkokul mezunu

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici (%85
egitime katilma oranlar1

Ogrenme ortami verileri Ana binanin iginde bize ait 2 sinif vardir.

Okul/kurum Rehber 6gretmen olmadigi icin anket uygulanmamustir.
ortamini

degerlendirme

anketi

2.7.2. insan Kaynaklari

Calisanin Unvam Sayisi

Okul Miudiru 1

Miidir Yardimcisi 1

Ogretmen (Okulda Kadrolu) 2

Ucretli Ogretmen 2

Tam veya Yar1 Zamanh --

Gorevlendirme Ogretmen

Memur -

Yardimci Hizmetler Personeli | --

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Midiirii Yonetiminden sorumlu oldugu kurumda, Milli

Ismail HANLI Egitim amaclar1 dogrultusunda, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden sorumludur

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcist

Seval KARADUMAN Okulla ilgili yonetim islerine destek olur

Atolye ve Bolum Sefleri

Ogretmenler BEP plani hazirlamak, 6grencilerin performansini

Demet BAFRA takip etmek ve raporlamak, 6grencilerin

D}lygu AYAZ gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul

Biisra DEMIRAY T TN TP - . .

Zeynep TURAN yonetimi ile isbirligi yapmak, 6grencilere etik

degerleri 6gretmek ...




Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayis1

— 2023 — -— 2023
TOPLAM 0 2
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Y1l | Belge No

Ismail HANLI Okul Miidiirii Calisanlarin Temel Is 2016 201654
Saglig1 ve Giivenligi 0424
Egitimi Kursu

[smail HANLI Okul Miidiirii Calisanlarin Temel Is 2024 202454
Saghig1 ve Giivenligi 0125
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

Ismail HANLI Okul Midiirii Biiro Yonetimi ve 2018 201854
Resmi Yazisma 0443
Kurallar1

Ismail HANLI Okul Miudiirii Calisanlarin Temel Is 2019 2018540
Saglhig1 ve Giivenligi 698
Egitimi Kursu

Ismail HANLI Okul Mudura Okul Y0Oneticilerinin 2020 202000
Kapsayict Egitim 0487
Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve
'Y onetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

[smail HANLI Okul Mudiri Fatih Projesi Bilisim 2014 201454
Teknolojilerinin ve 0025
Internetin Bilingli,
Gtivenli Kullanimi
Semineri

Ismail HANLI Okul Mudura Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 201654

0708




fsmail HANLI Okul Miidiirii Doktiman Y 6netim 2022 202254
Sistemi Kullanic1 1347
Egitim Semineri

[smail HANLI Okul Mudiiri Etik Egitimi Semineri 2023 202354

1456

[smail HANLI Okul Miudiirii hmal ve Istismar 2023 202354
Semineri 0959

[smail HANLI Okul Mudira IUzman Ogretmenlik 2022 202200
Egitim Programi 1047
Semineri

[smail HANLI Okul Miidiirii MEB Birim 2023 202300
IAmirlerinin 7736
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimeis: |Cocuk Izlem Merkezi Egitim 2023 2023541495
Semineri

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimcis: |Afet ve Acil Durum Hazirlik Egitimi 2023 2023540149
Kursu

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimcis: |Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2023 2023540119
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
[Tehlikeli Isyerleri)

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimcist [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimcis: |[Kamu Alim Sistemleri Semineri 2022 2022540962

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimcis: [Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve [2022 2022001270
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

Seval KARADUMAN Midiir Yardimcis: |[Uzman Ogretmenhk Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimcis1 |Aday C)gretmen Yetistirme Programi 2022 2022000133
[Uzaktan Egitim Semineri

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimcisi [Harmanlanmis Ortamlarda Okul 2021 2021001136
Oncesi Diizeyinde Ogretimi
IFarklilastirma Semineri

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimeis:  [Okul Oncesi Ogretmenlerinin 2021 2021000893
[Uzaktan Egitim Stireclerinde Tk
Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimcist [Sorusturma Teknikleri Kursu 2020 2020540338

Seval KARADUMAN IMiidiir Yardimcisi [Okul Yoneticilerinin Kapsayict 2020 2020000486
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve YOnetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimcis: [Kapsayict Egitimde Okul Oncesi 2019 2019540523
Semineri

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimcis1 |Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 2019 2019540413
Semineri

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimcisi [Calisanlarin Temel is Saghg: ve 2019 2019540251
Giivenligi Egitimi Kursu

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimcis: [Kapsayict Egitim Yoneticilerin 2018 2018540686
Egitimi Kursu

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimcisi [Zeka Oyunlar1 Kursu 1 2018 2018540512

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimcis1 [Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci 2017 2017540758
IBulunan Ogretmenlerin Egitimi
Kursu

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimeist |Interaktif Egitim Ortamlarinda 2017 2017540537
Egiticilerin Rolii Kursu

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimeis: [Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016540774

Seval KARADUMAN Miidiir Yardimcisi [Calisanlarin Temel is Saghg: ve 2016 2016540510

Giivenligi Egitimi Kursu




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibar1yla)

Hizmet Siireleri

Brans:

Kadin Erkek

Hizmet Yil1

Toplam

Okul Oncesi Ogrt.

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 il

16-20

20 ve tizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Oran1

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil Icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan

Ogretmen Sayis1 Ogretmen Sayist
— — 2023 — — 2023
TOPLAM 0 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildig: Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Demet BAFRA Okul Oncesi  [Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu2024 2024540273

Ogrt.




IDemet BAFRA Okul Oncesi Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhig1 2023
Ogrt. Egitimi Kursu 2023008818

IDemet BAFRA Okul Oncesi  [Okul Aile 1§birligi Gelistirme Programi1 2019 2019250695
(")gn. Egitimi Kursu

IDemet BAFRA Okul Oncesi  [Uzaktan Egitim Stirecinde, Tasarim ve 2021 2021000124
Ogrt. 'Y Onetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Demet BAFRA Okul Oncesi  [Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 2021000125
Ogrt.

Demet BAFRA Okul Oncesi  [Miize Egitimi Kursu 2021 2021000154
Ogrt.

Demet BAFRA Okul Oncesi  (Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi [2022 2022250062
(")gn. Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Demet BAFRA Okul Oncesi  [Ttirkiye de Demokrasi Sertiveni ve 15 2019 2019250589
Ogrt. Temmuz Stireci Semineri

IDemet BAFRA Okul Oncesi  |Anadolu da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve2019 2019250606
Ogr. Egitime Yansimalar1 Semineri

IDemet BAFRA Okul Oncesi 2019 2019250623
Ogn. Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semiperi

IDemet BAFRA Okul Oncesi 2019 2019250640
Ogrt. Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri

IDemet BAFRA Okul Oncesi 2020 2020250004
Og'rt Insan Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri

Demet BAFRA Okul Oncesi 2020 2020000606
Ogrt. Aday Ogretmen Yetigtirme Programi UzaKtan Egitim Semineri

IDemet BAFRA Okul Oncesi 2021 2021000132
Ogrt Aday Ogretmen Yetigtirme Uzaktan Egitim Semineri 1

IDemet BAFRA Okul Oncesi 2021 2021000134
Ogrt. Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Uzakthn Egitim Semingri

Demet BAFRA Okul Oncesi  [[klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri[2022 2022000862
Ogrt.

Demet BAFRA Okul Oncesi  [Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan 2021 2021001017
Ogrt. Egitim Stireclerinde Ilk Okuma Yazma ve

Matematik C)gretimi Becerilerinin
Geligtirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

IDemet BAFRA Okul Oncesi  [Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe - 2021 2021001114
Ogrt. IPAC Farkindalik Egitimi Semineri

IDemet BAFRA Okul Oncesi  |Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000671
Ogrt.

IDemet BAFRA Okul Oncesi | Kapsayict Egitim Semineri 2022 2022000679
Ogrt.

IDemet BAFRA Okul Oncesi  |Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma  [2022 2022000760
Ogrt. [Egitimi Semineri

IDemet BAFRA Okul Oncesi  [[hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762




Ogrt.

IDemet BAFRA Okul Oncesi  [Cocuk 1§giligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
Ogrt.
Demet BAFRA Okul Oncesi  |Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022 2022000870
Ogrt. Okuryazarlig1) Semineri
Demet BAFRA Okul Oncesi  [Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi 2022 2022000995
Ogn. 'Yaklagimlar Semineri
IDemet BAFRA Okul Oncesi  [Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
O,
IDemet BAFRA Okul Oncesi  |Coptin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022 2022001595
Ogrt Semineri
IDemet BAFRA Okul Oncesi  [Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023 2023001214
Ogrt. IHazirlama Semineri
IDemet BAFRA Okul Oncesi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
Ogrt.
Demet BAFRA Okul Oncesi  |Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin 2023 2023002463
Ogrt. IMatematik Oyunlar1 Semineri
Demet BAFRA Okul Oncesi  [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici {2023 2023003870
Ogrt. Ozellikleri Semineri
IDemet BAFRA Okul Oncesi  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogn. Bilgilendirme Semineri
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Okul Tabanl1 Afet Egitimi Kursu 2020 2020000235
Ogrt.
Duygu AYAZ Okul Oncesi ~ [Masal Anlatictig1 Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000364
Ogrt.
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu2024 2024540273
O,
Duygu AYAZ Okul Oncesi  |Dil ve Konusma Gigligii Olan 2023 2023000367
Ogrt Ogrencilerin Egitiminde Ozel Egitim
\Uygulamalar1 Kursu
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Ogretmenlik Uygulamast Danismanlig 2023 2023006216
Ogrt. Egitimi Kursu
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 2019 2019730478
C)gn. Temmuz Siireci (6 saat)
Duygu AYAZ Okul Oncesi  |Anadolu da Cok Kiiltiirliiliik Kaynaklar1 ve 2019 2019730479
Ogrt. Egitime Yansimalar1 (60 saat) Anadolu da
Cok Kiilttirliiliik Kaynaklar1 ve Egitime
'Yansimalar1 (60 saat
Duygu AYAZ Okul Oncesi ~ [Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim 2019 2019730480
Ogrt. lAnlayisinin Temelleri (18 Saat)
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi (12 2019 2019730482
C)grt. saat)
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Programi (12 [2019 2019730483
C)grt. saat)
Duygu AYAZ Okul Oncesi ~ [Diinden Bugiine Ogretmenlik (12 saat) 2019 2019730481




Ogrt.

Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Etkili Iletisim ve Sinif Yonetimi (12 saat)  [2019 2019730484
Ogrt.
Duygu AYAZ Okul Oncesi ~ Milli Egitim Sisteminde Giincel 2019 2019730485
Ogrt. \Uygulamalar (12 saat)
Duygu AYAZ Okul Oncesi  Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, 2019 2019730486
Ogrt. \Uluslararas1 Kuruluslarin Sisteme
'Yansimalar1 (12 saat)
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve ~ [2019 2019730487
Ogrt Ornek Projeler (12 saat)
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Kaynastirma / Biitiinlestirme Yoluyla 2019 2019730488
Ogrt. Egitim Uygulamalar1 Semineri (6 saat)
Duygu AYAZ Okul Oncesi ~ |[Afet Egitimi Semineri (6 saat) 2019 2019730489
Ogrt.
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 [2020 2020000526
Ogrt.
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Baslangig Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri 2020 2020000545
O,
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [[leri Seviye Sosyal Girisimcilik Egitimi 2020 2020730239
Ogrt.
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2021 2021000020
Ogrt.
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan 2021 2021001017
Ogrt. Egitim Stireclerinde [k Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Duygu AYAZ Okul Oncesi C)gretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Ogrt.
Duygu AYAZ Okul Oncesi | Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Ogrt. Egitimi Semineri
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Mesleki Calisma - Okul Oncesi 2021 2021001118
Ogrt. Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Stireclerinde Ilk Okuma Yazma ve
IMatematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Duygu AYAZ Okul Oncesi  |Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022 2022000755
Ogrt. Okuryazarlig1) Semineri
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
O,
Duygu AYAZ Okul Oncesi ~ [iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri[2022 2022000562
Ogrt.
Duygu AYAZ Okul Oncesi  |Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000564
Ogrt.
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
O,
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018




Ogrt.
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, [2022 2022001022
(")gn. Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, 2022 2022001025
Ogrt. \Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
Stireci Semineri
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Okul Oncesi Egitiminde Geligim ve 2022 2022001270
Ogn. Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri ~ [2022 2022001581
O
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023 2023000836
C)grt. Hazirlama Semineri
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Ogrt. Onemi Semineri
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ogrt.
Duygu AYAZ Okul Oncesi  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Oprt. Bilgilendirme Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
T Egitim Hizme
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durum t Yilh
u
1 Memur - 0
2 Hizmetli - 0
3]
O
5




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2024 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

SIRA Bransi/Adi Erkek Kadin Toplam Intiyac
1. | Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2 0
2. | Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2 0
TOPLAM 0 4 4 0
Okuldaki Ogretmenlerin Egitim Durumu:
o ) _ 2024 YILI
EGITIM DUZEYI _
KISI SAYISI %
On Lisans 2 50
Lisans 2 50
Yiksek Lisans - --
Okul Calisanlarinin Odiil ve Ceza Durumlari
KADIN ERKEK TOPLAM
Odiil Alanlarin 3 1 4
Sayisi
Ceza Alanlarin 0 0 0
Sayisi




Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul mudiiri;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yuritmeye,

3. Okulu diizene koyar
1 | Okul muduru | 4. Denetler.
5. Okulun amaclarina uygun olarak

yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudiird, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Midir basyardimcisi,
. Ders okutur

—_

2. Mudirtun en yakin yardimcisidir.
3. Midirin olmadig1 zamanlarda miidure vekalet
eder.
4. Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim,
2 Midir ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
Basyardimcisi egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miudiri tarafindan verilen gorevleri
yapar.
5. Mudur basyardimcisi, gorev  taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.
Midiur yardimcilari
1. Ders okutur
2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yoOnetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
3 Miuidiir sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
yardimcisi beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,

diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul muduri tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miudiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-68retim ve yonetim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu

4 | Ogretmenler




konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen  gorevleri  yerine  getirmekle
yukiimlidiirler.

3. Simif o6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir st
sinifta da okuturlar.

4. [lkdégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci
siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miuzik, gorsel sanatlar,
din kultirti ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans o6gretmenlerince
okutulur.

5. Derslerini brans oOgretmeni okutan smif
Ogretmeni, bu ders saatlerinde yoOnetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 68renci mevcudu,
yatili-glinduzlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 goz oniinde bulundurularak okul
miudirligince duzenlenen nobet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda gilin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec,

laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul

kitiphanesindeki  kitaplar1  korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri
ve biiro
memuru

1. Midir veya midir yardimcilar tarafindan
kendilerine verilen yazi ve biro islerini
yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

4., Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 06zluk
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
glinii giintline islerler.

5. Arsiv islerini duzenlerler.




6. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yaparlar.

1. Yardimcr hizmetler sinifi  personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is
boluimine gore her tiurli yazi ve dosyayl
dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol
ostermek,
Y_ard1mc1 3. %izmetyerlerini temizlemek,
6 hizmetler :
personeli 4, A}IIIdlnlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlt arag-gereg
ve malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla ytukiimlidirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili
hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul
yonetimince verilecek isleri yapar.

7 Kaloriferci 10. Kaloriferci, okul mudirine, mudur
yardimcisina ve nobetgi Ogretmene karsi
sorumludur.

11. Midirin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yapar

Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan
hizmetli,

Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin
glivenligini saglamak.

8 | Gece bekgisi

2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyac

Yazici o= — 2 0
Bilgisayar --- - 2 0
Akill: Tahta 1 1 1 0




Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi * 1
Ekipman Odasi * 1
Kiitiiphane * 1
Rehberlik Servisi * 1
Resim Odasi *
Miizik Odas1 * 1
Cok Amacli Salon * 1
Konferans Salonu * 1
is ve Teknik Atolyesi *
Bilgisayar laboratuvari * 1
Yemekhane *
Spor Salonu * 1
Otopark * 1
Spor Alanlari * 2
Kantin * 1
Fizik-Kimya Biyoloji * 1
Atolyeler *
Boliimlere Ait Depo * 5
Bolum Yonetici Odalari * 2
Arsiv * 1
Mescit * 1
Ozel Egitim Sinifi * 2
Derslik Sayisi * 17
(Kullanilan
19)




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Veri
Okul Kat Sayisi 3
Derslik Sayisi 17
Derslik Alanlar1 (m2) 885,79
Kullanilan Derslik Sayisi 17
Sube Sayisi 19
idari Odalarin Alani (m2) 85
Ogretmenler Odas1 (m2) 83,36
Okul Oturum Alani (m2) 18188
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 13,036
Okul Kapali Alan (m2) 5152
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 91,16
Kantin (m2) 75
Tuvalet Sayisi 53




Okula Ait temel Bilgiler

[li: Sakarya

ilgesi: Adapazari

15 Temmuz Camili Mah. Coérafi A°SL55AN 3071921 6°E
Adres: |2111.Sk. No: 6 Adapazari Koium (link): Camili, 54290 Adapazari/Sakarya
/ SAKARYA '
Telef
elefon Faks
Numar (+90264 2511040 -
Numarast:
asl:
e_
Web sayf: ; i iti
Posta |773730@meb.k12.tr e s.ay asl https://yenikentozelegitimanaok
adresi: ulu.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum |- -2 Ogretim Sekli: | Tam giin
Kodu: g ' g4
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam 6
2023 Calisan Sayisi
Kiz 3 Kadin |5
. Ogretm
Ogrenc |Erkek 6 en Erkek|1
i Sayisi: Sayist  [Tobl
Toplam (9 y op 6
am
Derslik Basina c Sube Basina Diisen Ogrenci c
Diisen Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina 5 c Sube Basina 30’dan Fazla 0
Diisen Ogrenci Sayis1 | Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Okulun Isinma Dosaloaz Ogretmenlerin Kurumdaki
Durumu 58 Ortalama Gorev Siiresi




Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast v
Ekipman Odast v 1
Kiitiiphane v 1
Rehberlik Servisi v 1
Resim Odast v
Miizik Odasi v
Cok Amach Salon v
Spor Salonu v
2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 5000 10000 15000 20000
Okul Aile Birligi 5000 10000 15000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 0 5000 15000 25000 35000

Okulumuz 2023 yilinda acilmis olup o6zel egitim anaokulu olmasi sebebiyle tiim ihtiyaglarimiz
Bakanlik tarafindan karsilanmistir.



Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER
Temizlik 20.513.2
Kiigiik Onarim 108097
Bilgisayar Harcamalari 40920

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 4500
GENEL 174.030.2

2.7.5.Istatistiki Veriler

Okulumuz 2023 yilinda acildigi i¢in veri tarihleri 2023 yilindan itibaren olusmustur.

. Ogrenci durumu — 2 sifimiz var - 4 yas 5 6grenci/5 yas 4 6grenci — sinif mevcutlar en fazla 5
olabilir.

. Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma ginu, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katiim orani belirtilir.

. Okul/kurumda yapilan kiltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kulturel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

. Ogrenci devam durumu — Devamsiz grencimiz yoktur.

. Personel devam durumu — Bu konuda herhangi bir devamsizlik yasanmamustir.

. Rehberlik hizmetleri — Rehber 6gretmenimiz olmadigi icin yararlanan 6grencimizde yoktur.

. Engelli 6grenciler igin kolaylastirici galismalar — Engelli rampasi ve asansoér bulunmaktadir.

. Okulumuza ulasim bulundugu lokasyon itibariyle biraz zordur. Yine de garsi merkezden siklikla
dolmus hatlari okulumuza kadar gelmekte ve 2 belediye otobdsii ile ulasim saglanabilmektedir.

. Okulumuz imam Hatip Lisesi iginde bulundugu igin var olan gok amagli salon, laboratuvar, siniflar,
idari odalar, 6gretmenler odasindan ihtiya¢ halinde faydalanabilmekteyiz. Binanin dis ve i¢ ses yalitimi
okul yapisina uygun, danisma, ziyaretci odasi bulunmaktadir.

. Isinma durumu dogalgaz ile yapiilmakta olup okulumuz yeteri diizeyde isinmaktadir.

. Sivil savunma c¢alismalari yangin tertibati, yangin tlpi, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin

kontroll, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati diizenli olarak yapilmaktadir.



Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler (2023-2024)

4Yas A

Subesi
5Yas A
Subesi

Kiz 2 1
Erkek 2 4
Sube 1 1
Sayisi

Okulumuzda yapilan sportif ve kiilttirel etkinlikler ve Projeler

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

10 Kasim Atattirk’ii Anma Programi

24 Kasim Ogretmenler Giinii Programi

3 Aralik Diinya Engelliler Gtinti

Canakkale Sehitlerini Anma ve Canakkale Zaferi Giinti Etkinlikleri

2 Nisan Otizm Farkindalik Guinii

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Kutlama Etkinlikleri

Engelliler Haftasi

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Guinii

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikler




Okulumuzda Yapilan Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Gergeklesme

Stkliklari

Faaliyet YILLAR

Tura 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Etkinl | Katilnmal | Etkinli | Katilimcl Etkinlik | Katilimci
ik Sayisi k Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi

Sergi 1 300

Tiyatro 1 10

Soylesi 1 80

Dinleti

Solen

Gosteri 1 50

Toren 80

Toplant 3 18

1

Veli 3 20

Toplant

151

TOPLA 10 560

M

Okul Yerlesim Alani
Yerlesim

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

18188 m2

5800m2

12388 m2

e Ogrenci durumu - 2 sifimiz var - 4 yag 5 6grenci/5 yas 4 6grenci - sinif

mevcutlar: en fazla 5 olabilir.

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gunii,




kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, oOgrenci
velilerin sayis1, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiilttirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler
oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin
sayis1, katilim orani belirtilir.

Ogrenci devam durumu - Devamsiz 6grencimiz yoktur.

Personel devam durumu - Bu konuda herhangi bir devamsizlik
yasanmamuigstir.

Rehberlik hizmetleri - Rehber 6gretmenimiz olmadig i¢in yararlanan

o0grencimizde yoktur.

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar - Engelli rampas: ve
asansor bulunmaktadr.

Okulumuza ulasim bulundugu lokasyon itibariyle biraz zordur. Yine de
cars1 merkezden siklikla dolmus hatlar1 okulumuza kadar gelmekte ve 2

belediye otobiisii ile ulasim saglanabilmektedir.

Okulumuz Imam Hatip Lisesi icinde bulundugu icin var olan cok amacl
salon, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasindan ihtiyac
halinde faydalanabilmekteyiz. Binanin dis ve i¢ ses yalitimi okul
yapisina uygun, danisma, ziyaret¢i odast bulunmaktadir.

Isinma durumu dogalgaz ile yapilmakta olup okulumuz yeteri diizeyde
1sinmaktadir.

Sivil savunma ¢alismalar1 yangin tertibati, yangin ttipti, ikaz alarm zili,
elektrik tertibatmin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi,

sivil savunma tatbikat1 dtizenli olarak yapilmaktadir.



2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhg ve Il ve ilce
Milli Egitim Mudirligi 2019-2023
Stratejik Planlarinin incelenmesi

*Yasal yuktumluliklerin
belirlenmesi

*Personelin  yasal hak ve
sorumluluklari

*Olusturulmas1 gereken kurul ve
komisyonlar.

*Okul cevresindeki politik durum
*(Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu
cevrenin, egitime-ogretime
erisebilirlik  hakkinda zorunlu
egitimi asan beklentileri

*Okulun bulundugu c¢evrenin genel
gelir durumu

*[s kapasitesi

*Okulun gelirini arttirici unsurlar
*Okulun giderlerini arttiran unsurlar
*Tasarruf saglama imkanlari

*[ssizlik durumu
*Mal-tiirtin  ve
imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi
*Bilginin, refaha ve  mutluluga
ulasmada itici gii¢c olarak belirmesi

hizmet satin alma

*Toplum kavraminda, internet
kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve
daha fazla esnekligin aranmasina yol

acan Kkiiresellesme ve rekabetin
gittikce arttig1 ekonomi
*[stihdamda geleneksel alanlardan

bilgi ve hizmet sektoriine kayis
*Vasifsiz islerdeki dusiis ve istihdam
icin gerekli nitelik ve becerilerdeki

artis
*Kariyer  yoni  ve  istihdamda
degisiklikler iceren yeni Kkariyer

yapilari




2.9.GZFT Analizi

- GZFT Analizi i¢in

olabildigince cok veri

toplanmasi ve paydas

ooriiclerinin alinmasi énem

Giicli Yonler Zayif Yonler

1- 1-

- Ustiinliikleriniz nelerdir? Neleri kotii yapmaktasiniz?

- Neleri iyi yaparsiniz? Neleri iyilestirmeye gereksiniminiz var?

Bagskalar1 hangi konularda sizden daha
iyidirler? (Kurum I¢i)

- Bagkalari, gii¢lii yanlarimiz olarak
neleri gormektedirler? (Kurum I¢i)

Firsatlar Tehditler

- Cevrenizde sizi etkileyen

] OnurTUZde duran firsatiar olumsuzluklar nelerdir? (Kurum
nelerdir? (Kurum disi) disi)

2.9.1.Giic¢li ve Zayif Yonler

Okulumuzun gticlti yani sakin ve tiim ses kirliliginden uzakta olmasi, 6grencileri olumsuz
etkileyebicek etrafta hi¢bir ortamin bulunmamasi, aktif ve yetenekli ve yaratici
kadronun bulunmasi ve liderlik ,destekleyici kurum kiilttirtintin var olmasi, genis
bahgesi ve toprak alana sahip olmasi yerelde farkli projelerin uygulanmasma fimkan
saglamaktadir.

Zay1f yani lokasyon itibariyle az 8grenci bulunmasi



Firsat olan ise az 6grenci , veli ve 6gretmen ile samimi iliskiler, hizli ve saglam
iletisim,sorunlara aninda miidahele edebilme,

Tehdit olan bulundugumuz ortamda cok fazla kopek bulunmasi ve bunlarin saldirtyor
olmasi,

Guclii Yonler

Ogrenciler | Ders disi sosyal faaliyetlere katilimin olmasi

Calisanlar | Okul personeli arasindaki uyum ve iletisimin giiclii olmasi
Veliler Ailelerin is birligine ac¢ik olmasi

Bina ve | Egitim agisindan fiziki mekanin yeterli olmasi

Yerleske

Donanmim | Siniftlarda akilli tahta ve internet baglantisi olmasi

Yonetim Idare ile 6gretmen ve diger personel arasindaki uyum ve isbirligi
Siirecleri

[letisim Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢c duydugunda Ilgce Milli
Siiregleri Miudirligi yoneticilerine rahatlikla ulasabilmeleri

Zayif Yonler

Ogrenciler | Engel gurubu farkl olan 6grencilerin kayit olmasi

Calisanlar

Yardimci personelin (memur)olmamasi

Veliler Ekonomik agidan okulun ihtiyaglarin1 gidermede veli desteginin az
olmasi

Bina  ve | Okulun sehir merkezine uzak olmasindan dolay1 6grenci tercihinin

Yerleske |ayni tirde sehir merkezindeki okullara kaydirmasi. Okulun yer

itibari ile ulagim zorlugu




Donanim | Okulun teknolojik arag¢larinin tam islevsel olamayisi

Bltce Ekonomik agidan okulun ihtiya¢larin1 gidermede veli desteginin az
olmasi

Yonetim | Etkili iletisimin daha da arttirilmasi

Siirecleri

[letisim Okul Oncesi Ogretmenlerine egitimci gozilyle bakilmamasi

Siiregleri

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsat olan ise az 6grenci , veli ve 6gretmen ile samimi iligkiler, hizli ve saglam
iletisim,sorunlara aninda miidahele edebilme,

Tehdit olan bulundugumuz ortamda cok fazla kopek bulunmasi ve bunlarin saldirtyor

olmasi,

Dissal Faktorler

Politik Kigiik yasta egitime erisimin hayati oldugu doénemde egitim
ihtiyacini karsilayan bir okul olusumuz

Ekonomik | Velilerin ve o68rencilerin bakis acillarinda olumlu tutumlar
gelistirmeye baslamasi

Sosyolojik | Okul ¢evresinde 6grencileri olumsuz olarak etkileyebilecek yerlerin
olmayisi.

Teknolojik | Ulasim aginin iyi olmasi.

Mevzuat- | Yetkili kurum ve Kkisilerin stuirdurdiikleri olumlu destek.

Yasal




Ekolojik Okulun yakin c¢evresinde yer alan yeni yerlesimler bdlgesinin

etkisiyle olumlu bir etkilenme, degisim ve doniisiimiin yasanabilecek
olma ihtimali.

Tehditler

Politik Ogrencilerin servisle okula gelmesi, ders dis1 planlanan egitim
faaliyetlerinden yararlanamamasi,

Ekonomik | Okulun sehir merkezine uzakligindan dolayr imkanlarini tam
kullanamamasi.

Sosyolojik | Okul ¢evresinde kahvehanelerin yer almasi

Teknolojik | Tv, internet gibi bazi teknolojik imkanlarin olusturdugu zararlar

Mevzuat- | Medyanin egitici gorevini yasal cergcevede yerine getirmemesi

Yasal

Ekolojik Okulun etrafinda bos is merkezlerinin yer almasi

Tablo 21. GZFT Listesi

ortama sahip
olmasi

I¢ Cevre Dis Cevre

Giiglu Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Konum Itibariyle [Lokasyon itibariyle az Az 6grenci , veli ve Tehdit olan bulundugumuz ortamda ¢ok
sessiz ve sakin bir [6grenci bulunmasi Ogretmen ile samimi fazla kopek bulunmasi ve bunlarin saldirtyor

iliskiler, hizli ve saglam  |olmast
iletisim,sorunlara aninda
miidahele edebilme,

Genis bahgesi ve
toprak alana sahip
olmasi

Ekim
dikim,hayvan
bakimi icin
uygulanabilecek
projelere ev
sahipligi yapmasi




Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Bulundugumuz konum dan dolay1 az 6grenci var

Okulumuzun kurum kimligini kullanarak

Giiclii Yonler ([fakat iletisim konusunda, veli ve 6gretmen ile samimi jpkul etrafindaki kopeklerin toplanip
iliskiler, hizl1 ve saglam iletisim,sorunlara aninda hayvan barinagina gotiilmesini saglamak
miidahele edebilme,

Zayif Yonler | Lokasyon itibariyle az dgrenci bulunmasi Iceride yapilan sosyal etkinlikler, huzli

kararlarla aninda organize olabilme ve

uyumu yakalayabilme.

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas analizine baktigimizda ailelerle iletisimimizin zayif oldugunu bunu giiclendirecek

bir ekosistem

kurmamiz gerektigi kanaatindeyiz.

Okul i¢i analize baktigimizda 6grencilerin 6grenme stilleri arasinda en ytiksek ytizde
(%80) sosyal grenmedir. Is birlikci

ogretim tekniklerine agirlik verilmesi.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal

Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Gelisim

Okula Uyum, | Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac | istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve servis




1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Sirekli devamsiz  Ogrencilerin aileleriyle goriiserek
devamsizlik sebepleri incelenerek 6grencilerin okula devaminin
saglanmasi

2 Devamsizlik problemi olan o6grencilerin devamsizlik

oranlarinin azaltilmasi

3 Devamsizlik problemi olan yabanci 6grencilerin devamsizlik
oranlarinin azaltilmasi

4 Ozel egitime ihtiya¢c duyan ogrenciler icin Destek Egitim
Odasinin tanzim edilmesi

5 Okula uyum / Oryantasyon cercevesinde seminer
calismalarinin yapilmasi

6 Okula uzaktan gelen 06grencilerin yakinlarinda bulunan
Egitim Kurslarina yonlendirilmesi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIiMDE KALITE

1 | Okulumuzda sosyal, sanatsal, kultiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve
ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilm oraninin artirilmasi,

2 | Okullasmanin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi amaciyla
projeler gelistirilmesi,

3 | Okulumuza bagislanan kitap sayisinin artirilmasi,

4 | Okul olarak dis paydas sektor gruplar ile is birligi yapilarak okulumuzun
fiziki ihtiyag ve kapasite kullanim oranlarinin artirilmasi,

5 | Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan
kullaniminin artirilmasi ve etkin kullaniminin saglanmasi,

6 | Yabanc dil egitimine erken yaslarda baslanarak bireylerin en az bir yabanci
dili iyi derecede 6grenmesini saglayacak diizenlemelerin yapilmasi,

7 | Smif tekrar1 yapan 6grencilerin oranini azaltmak i¢in destekleme kurslarina
ogrencilerin yonlendirilmesi

8 | Mesleki calisma faaliyetlerinin MEB ile ortaklasa yiiriitiilmesi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin bilgi ve gorgii diizeylerini artirmak,

2 | Tecrube paylasimini saglamak amaciyla calisan hareketliligi de dahil olmak
uzere ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler
yapilmasi,

3 | Okulumuz derslik, tuvalet, koridor, kullanim alanlar1 ve bahce
kullanimlarinin ergonomik olmasi icin gerekli planlama, proje ve
calismalarinin ikinci donem ihtiyac analizleri dogrultusunda hazirlanmasi,

4 | Okul idaresi olarak ¢alisanlarimiza yonelik rehberlik ve denetim faaliyetleri
ile yapilacak izleme ve degerlendirme sonuglarina gore risk tespit edilen
sureglerin iyilestirilmesi,

5 | Emsallerine gore basar1 gosteren calisanlarin ise odillendirilerek 6rnek
uygulamalarin okul toplumu ile paylasilmasi,

6 | Okul c¢alisanlarina is saghg ve glvenligi konularinda bilgilendirme
yapilmasi

7 | Ozel servis araglarinin yonetmelige uygun olarak faaliyet gdstermeleri
hususunda belgelerinin denetiminin yapilmasi




Durum Analizi | Tespitler ihtiyaclar

Asamalan

Uygulanmakta Olan | izleme ve degerlendirme | izleme ve degerlendirme

Stratejik Planin | calismalarinda eksiklikler | icin etkin bir sistem

Degerlendirilmesi saptanmuistir. kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is | Aileler ile iliskileri
birligi noktasinda ilgisizlik | giiclendirmek

Okul I¢i Analiz Ogrencilerin ogrenme | [s birlikci ogretim
stilleri arasinda en yuksek | tekniklerine agirhk
ylzde (%80)  sosyal | verilmesi
O0grenmedir.

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Erken ¢ocukluk doneminde yetersizligi olan veya gelisimsel olarak risk grubunda olan ¢ocuklarin ve

ailelerinin egitim gereksinimlerini karsilamay1, cocugun yasitlariyla gelisim farklili§ini en aza indirmeyi,

bagimsiz yasamay1 ve topluma saglikli ve iiretken katilmay1 hedefliyoruz. Egitimde ge¢cmisten gelen

cografyamizin bize sundugu degerler cercevesinde uygulanan yeni ve pratik egitim metotlarin1 kendimize

uyarlayarak emsal teskil eden c¢alismalari ile taninan ve 6rnek alinan bir kurum olmak.

3.2.Vizyon

Ogrencilerimize cagdas bir egitim vererek, bireysel ilgi ve yeteneklerini kesfedip kendilerine en
uygun sekilde rehberlik ederek bir sonraki egitim agamasina saglam adimlarla donanimli bir
sekilde 6zgilivenli devam etmelerini saglayarak Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakini 6nemseyen
insanlar yetistirerek, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin toplumda daha ¢ok kabul gérmelerini,
0zel egitim ihtiyaci olan bireylerle ilgili onyargilar1 ortadan kaldirarak sosyal yasamda daha ¢ok

yer almalarini1 saglamaktir.




3.3.Temel Degerler

1) Gérev ve sorumluluklarimizi biliriz. “ONCE AYNAYA BAKARIZ”

2) “Ben” degil, “Biz” deriz.

3) Tiirkg¢eyi dogru kullaniriz.

4) Ogiit vermekten ¢ok, drnek oluruz.

5) insan haklar1 ve demokrasiyi savunuruz.

6) Yaptigimiz isi severek yapariz.

7) Daha iyiye ulasmak icin ¢aligiriz.

8) Uretken oluruz.

9) Farkli gortisleri dikkate aliriz ve degerlendiririz.

10) Sorunlart tespit eder ve ¢dziim yoluna gideriz.

11)Ozel Egitim hizmeti verirken insan haysiyetine en yiiksek degeri ve 6zeni gdstermek.

12)Ozel Egitimin Etik degerlerinden 6diin vermemek.

13)Anne-baba, 6grenci ve 6gretmen koordinasyonunu saglamak.

14)Ailelerimizin ev ve diger ortamlarda yasamis olduklar1 problemleri géz ardi etmeden, ailelerimizin temel
ithtiya¢ ve beklentilerini dikkate almak.

15)Ailelerimize dogru yonlendirme ve yeterli bilgilendirmelerde bulunmak.

16)Ogrencimizi her yoniiyle tanimak ve sevmek.

17)Her 6grencimizin performansina uygun bireysel egitim programlari hazirlamak ve uygulamak.

18)Takim ruhu olusturmak, birbirine sevgi ve saygi duyarak calismak.

19)Biitiin personelimizin, siirekli kalite iyilestirme ¢alismalarina katilimini saglayacak sartlar1 olusturmak.
20)Siirekli yeni hedeflere ulasma performansiyla ¢alisma motivasyonunu en iist diizeyde tutmak.

21)Ozel egitim alaninda en gelismis egitim hizmetlerinin hayata gecirilmesinde énciiliik etmek.
22)Toplumun cesitli kurumlariyla isbirligi igerisinde Ogrencilerimizin yasam kalitesini artiracak egitim,
planlama ve koordinasyon faaliyetlerini siirdiirmek.

23)Toplum tarafindan yetersiz goriilen 6grencilerimize ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mesleki beceriler
kazandirarak toplum igerisinde liretici bireyler olmalarint saglamaktir.

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amag
Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda ytrttilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.



4.2. Hedefler

Bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilerek ders disi etkinliklere katilim oranlari

arttirilacaktir.

4.3 Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir

Performans Gostergeleri | Hedef Baslangic Izleme | Rapor
e Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhg
Etkisi* 1
PG111 %25 25 30 35 40 U5 6 ay 12 ay
PG1.1.2 %25 25 30 35 40 45 6 ay 12 ay
PG11.3 %25 25 30 35 40 45 6 ay 12 ay
PG114 %25 25 30 35 40 45 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, ziimre bagkanlar1

is birligi Yapilacak Birimler

Okul, aile , 6gretmenler

Riskler

Saglik sorunlari

Stratejiler

S1. Il-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu
tarafindan yerlestirilme karar1 verilen
ogrencilerden kayityaptirmayanlar tespit
edilerek onlemeye yonelik tedbirler
almacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine
yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldiracak galismalar
yritiilecektir.

S53. Okul ortamy; 8grencilerin 6grenme

motivasyonunu gelistirecek sekilde




bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif
imkanlar: artirilacaktir.

S4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarma
yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi icin
Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne (RAM)
yonlendirmeyapilacaktir.

S5 Okula yeni baslayan 6grencilere
oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve
imkanlar: tanitilarakuyumlari

saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 1000
R Sosyallesmeye ve sosyal etkinliklere agirlik verilmeli
ihtiyaglar Ozel egitim ve rehber 6gretmenlerin bu kurumlarda zorunlu olmast

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 "
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedef Baslangi¢ Izleme | Rapor
e Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhg
Etkisi* 1
PG1.21 %25 0 25 30 35 40 45 6 ay 12 ay
PG1.22 %25 0 25 30 35 40 45 6 ay 12 ay
PG1.23 %25 0 25 30 35 40 45 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, ziimre baskanlar1

is birligi Yapilacak Birimler

Okul, aile , 6gretmenler




Sosyal bask1
Riskler

S1. il-ile dzel egitim hizmetleri kurulu
Stratejiler tarafindan yerlestirilme karari verilen
ogrencilerden kayityaptirmayanlar tespit
edilerek onlemeye yonelik tedbirler
almacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine
yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldiracak calismalar
yuritiilecektir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma
vb.) katilmalar: tesvikedilecektir.

S4. Ogrenciler icin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin
kurum,

kurulus, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile ig
birligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1000

Okul lokasyonu tasima maliyetlerini arttiriyor
Tespitler

ihtiyaglar Ozel egitim ve rehber gretmenlerin bu kurumlarda zorunlu olmasi

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 3 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik
Ozelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici calismalar

ytiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri Hedef Baslangi¢ Izleme | Rapor
e Degeri** | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikligr | Siklig
Etkisi* 1
PG 3.1.1 %100 0 50 60 70 30 90 6 ay 12 ay
PG 3.1.2 %100 0 50 60 70 30 90 6 ay 12 ay
PG 3.1.3 %100 0 50 60 70 30 90 6 ay 12 ay
PG3.14 %100 0 50 60 70 80 90 6 ay 12 ay
Koordinator Birim Okul idaresi, ziimre baskanlar1
Okul, aile , 6gretmenler
is birligi Yapilacak Birimler




Ebeveynlerin bosanmalar1

Riskler

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi
Stratejiler sonuglarindan yararlanarak 6grencilerle
farkli gelisim alanlarina yonelik calismalar
belirlenecektir.

S2. Okul risk haritalar1 sonuglar1
dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi
gereken ogrenciler belirlenecektir.

S3. Hizmet almasi gereken 6grencilerle
bireysel veya grup calismalar yiirtitiilecektir.
S4. Rehberlik faaliyetlerinin énemi ile ilgili
Ogretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel
ozellikleri konusunda karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikl iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 1000

Ogrencilerimizin 6zel durular1 ve yaslari itibariyle siirekli hasta olamalar1

Tespitler egitimde devamlilig: etkilemektedir.

intiyaglar Ozel egitim ve rehber 6gretmenlerin bu kurumlarda zorunlu olmasi

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac4 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleriigin egitim
almalari saglanacaktir
Hedef 4.1 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasinayodnelik calismalar
yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedef Baslangig izleme | Rapor
e Degeri** | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Siklig
Etkisi* 1
PG 4.1.1 %50 0 50 60 70 30 90 6 ay 12 ay
PG 4.1.2 %50 0 50 60 70 30 90 6 ay 12 ay
Koordinator Birim Okul idaresi, ziimre baskanlar1

RAM, Universiteler, Akademisyenler
is birligi Yapilacak Birimler




Okulumuzun konum olarak uzakta olmasi

Riskler
S1. Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik
. firsatlar saglanacaktir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 1000
Ulasimin uzak olmasi talep edlilen calismalar: aksatabiliyor.
Tespitler
intiyaglar Ozel egitim ve rehber 6gretmenlerin bu kurumlarda zorunlu olmasi

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg4 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleriicin egitim

almalari saglanacaktir

Hedef 4.2 Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Baslangic Izleme | Rapor
e Degeri** | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikligi | Sikhig
Etkisi* 1

PG4.21 %50 0 50 60 70 80 90 6 ay 12 ay

PG4.22 %50 0 50 60 70 30 90 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, ztimre bagkanlar1

is birligi Yapilacak Birimler

RAM, Universiteler, Akademisyenler

Veli azlig1 yapilacak ¢alismalari olumsuz etkilemektedir.

Riskler

S1. Egitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili
Stratejiler kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500

Tespitler

Ulasimin uzak olmasi talep edlilen calismalar: aksatabiliyor.




intiyaglar Ozel egitim ve rehber 6gretmenlerin bu kurumlarda zorunlu olmasi

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac4 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleriigin egitim
almalari saglanacaktir
Hedef 4.3 Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedef Baslangic Izleme | Rapor
e Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhig
Etkisi* 1
PG 4.3.1 %50 0 50 60 70 80 90 6 ay 12 ay
PG 4.3.2 %50 0 50 60 70 80 90 6 ay 12 ay
Koordinator Birim Okul idaresi, ziimre baskanlari

RAM, Universiteler, Akademisyenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okulumuzun konum olarak uzakta olmasi

Riskler
S1. Egitimlerin duzenlenmesine iligkin ilgili
Stratejiler kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500
Ulasimin uzak olmasi talep edlilen calismalar: aksatabiliyor.
Tespitler
intiyaglar Ozel egitim ve rehber 6gretmenlerin bu kurumlarda zorunlu olmast

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu



Amacg5 Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bélgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi
proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir
Hedef 5.1 1. Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi
artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedef Baslangi¢ Izleme | Rapor
e Degeri** | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Siklig
Etkisi* 1
PG5.1.1 %50 0 0 10 20 30 40 6 ay 12 ay
PG5.1.2 %50 0 0 10 20 30 40 6 ay 12 ay
PG5.1.3 %50 0 0 10 20 30 40 6 ay 12 ay
PG5.14 %50 0 0 10 20 30 40 6 ay 12 ay
Koordinatér Birim Okul idaresi, ziimre bagkanlar1

is birligi Yapilacak Birimler

RAM, Universiteler, Akademisyenler

Okulumuzun konum olarak uzakta olmasi

Riskler
S1. Okullarda gorev yapan personelin proje
% hazirlama konusundaki yeterlilikleri
Stratejiler
artirilacaktir..
Maliyet Tahmini 500
Ulasimin uzak olmasi talep edilen ¢alismalar1 aksatabiliyor.
Tespitler
intiyaclar Ozel egitim ve rehber 6gretmenlerin bu kurumlarda zorunlu olmasi

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac 6 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarimi saglamak. Okulun
egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsalkapasite
gelistirilecektir.

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi
ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedef Baslangi¢ izleme | Rapor

e Degeri** | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhigr | Siklig
Etkisi* 1




PGe6.1.1 %20 0 25 30 40 50 60 6 ay 12 ay
PG 6.1.2 %20 0 25 30 40 50 60 6 ay 12 ay
PG 6.1.3 %20 0 25 30 40 50 60 6 ay 12 ay
PG 6.14 %40 0 50 60 70 30 90 6 ay 12 ay
PG 6.1.5 %40 0 50 60 70 30 90 6 ay 12 ay
PG 6.1.6 %20 0 25 30 40 50 60 6 ay 12 ay
PG 6.1.7 %20 0 25 30 40 50 60 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, ziimre bagkanlar1

is birligi Yapilacak Birimler

Saglik kurum ve kuruluslar:

Riskler

Konum itibariyle davet edilen birimlerin iki kere diistinmesi

Stratejiler

S1. il-ilge dzel egitim hizmetleri kurulu
tarafindan yerlestirilme karari verilen
ogrencilerden kayityaptirmayanlar tespit
edilerek onlemeye yonelik tedbirler
alinacaktir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde
farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akranzorbalig, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar

vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.grencilerin devamsizlik
nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak
calismalar ytiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

1000

Tespitler

Okul lokasyonu bu tiir etkinliklerde katlimi etkiliyor

ihtiyaclar

Ozel egitim ve rehber 6gretmenlerin bu kurumlarda zorunlu olmasi




4.4 Stratejilerin Belirlenmesi
Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedeflere ulasmada sorun alanlari sunlardir:

SORUN ALANLARI

Veli Sorunlari;

Okul-Veli-68renci arasindaki bagin yeterli seviyede kurulamamis olmasi,
Okulun mesafe olarak birgok veliye uzak olusu.

Velilerin Ortadgretim uygulamalarindan habersiz olmalar.

Bosanmuis aile sayisinin artmasi.

Velilerin iletisime kapali oluslari.

Ogrenci Sorunlari;

e Ogrencilerin servis araglari ile okula gelmeleri,
e Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilamamasi,
e Okulumuza yerlestirme puani duisiik olan 6grencilerin kayit olmasi.
e Maddi yetersizligi olan 6grencilerin olusu.
e Ogrencilerin aileleri ile dogru iletisim kuramamis olmasi.
e Ogrencilerin Sosyal aktivitelere yénelim becerilerinin zayif olmas.
e Ogrencilerin teknolojik imkanlar1 dogru yénde kullanmamalari.
OKkul Sorunlari;
e Okul binasinin zamanla ortaya ¢ikan aksakliklar.
e Okul bahgesinin bahce diizenlemesinin yapilmamis olmasi.
¢ Kantin alaninin yeterli biiytikliikte olmayisi ve verimli hizmet veremeyisi.
e Mesleki calismalar i¢in uygulama mescidinin yeterli diizeyde olmayisi.
e Sosyal ve kisisel gelisim faaliyetlerinin uygulama alanlarinin yetersiz olusu.

Personel Sorunlari;
e (Ogretmenlerin zaman zaman gelisime ve iletisime acik olmamas.
e Yardimci erkek personel eksikligi
e Giivenlikei eksikligi.

Cevre Sorunlary;

e Okul ¢evresinde atil durumda bulunan is merkezlerinin bulunmasi.

e Okul ¢cevresinde 6g8rencilerin yararlanabilecekleri fiziki donatilarin yoklugu.

e Okul cevresinde dgrencilerin Egitim-Ogretim materyallerini karsilayabilecekleri
isyerlerinin olmayisi.

e Okulun merkezden uzak mahalle arasinda olmasi.



Bu sorunlarin 6nlenmesinde izlenebilecek ¢6ziim gii¢li okul, aile ve 6grenci isbirligidir.
Bunlar da rehberlik servisi yardimi ve ideal motivasyon ¢oziimleriyle asilabilir.

Alternatif ¢6ziimiin maliyetlendirmesinde okul-aile birligi ve STK isbirligi ile
amaclanmaktadir.

4.5.Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amag1 1000 2000 3000 4000 [5000 {15000
Hedef 1 1000 2000 3000 4000 [5000 {15000
Amac1 1000 2000 3000 4000 [5000 {15000
Hedef 1.2 1000 2000 3000 4000 [5000 {15000
Amag 3 1000 2000 3000 4000 [5000 {15000
Hedef 3.1 1000 2000 3000 4000 [5000 {15000
Amac4 1000 2000 3000 4000 [5000 {15000
Hedef 4.1 1000 2000 3000 4000 [5000 {15000
Amac 4 500 1000 {1500 2000 2500 (7500
Hedef 4.2 500 1000 {1500 2000 2500 (7500
Amac 4 500 1000 {1500 2000 2500 (7500
Hedef 4.3 500 1000 {1500 2000 2500 (7500
Amag 5 500 1000 {1500 2000 2500 (7500
Hedef 5.1 500 (1000 {1500 2000 2500 (7500
Amag 6 1000 2000 3000 4000 [5000 {15000
Hedef 6.1 1000 2000 3000 4000 [5000 {15000
Genel Yonetim Giderleri 5000 (7000 9000 [11000/1300045000
TOPLAM 11500 20000 [28500 [37000 [45500 142500




Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar | 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Genel 174030,2 | 30.000 40.000 50.000 60.000 334030,2
Bitce
Okul Aile
Birligi-
Kantin
TOPLAM 174030,2 |30.000 400.000 50.000 60.000 334030,2
Amag ve Hedefler Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 flopas
Maliyet
Amacg 1 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Hedef 1.1 |800 1120 1568 2195,2 3073,28 4302,59
Hedef 1.2 |200 280 392 548,8 768,32 1075,65
Amacg 2 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Hedef 2.1 |1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Genel
Yonetim (1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Giderleri
TOPLAM |3000 4200 5880 8232 11524,8 16134,7




5.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yilhik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir

Staratejik planin izlenmesine 1. 6 ayimizi dolduracagimiz Haziran 2024
baslayacagiz.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk
ilerleme toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goritstiliip karara baglanacaktir

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani
uyarinca yurutilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine
gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



Yukarida sunulan Yenikent Ozel Egitin~Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Y1l Stratejik Plani 72
(Yetmis iki) sayfadan ibaret orijinal niishas1 olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

UYGUNDUR

Ahmedlatif SAHIN
[lge Milli Egitim Miidiir v.




